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I ET 


“This combined edition in Italian, French, 
Portuguese and Greek, as well as English, 
is prepared only for the convenience of 
those speaking these languages. The ac- 
curacy of the translation is certified by the 
translator.” 


En francais 

“Cette édition réalisée en italien, francais, 
portugals et grec, ainsi qu’en anglais, a 
été préparée a l'usage des personnes par- 
lant ces langues. L’exactitude de la tra- 
duction est certifiée par le traducteur.” 


ets Ta EAAnvixa 

Autn 7 ouvSetn éx5oon ets Ta ‘ItaAiKa, 
PoAAika, ToptoyoAAiké Kat “EAAnvika, 
KaBds Kar “AyyAika Exel yivel UOVOV TIPOs 
gEntnpeTnony exelveov oi OTrofo1 SprAoU 
TIs yAdoaoes outes. H &Keparotns auTtys 
TiS METAPPAOEWS EXEL TroTOTIOINSH Tro 
TOV Siepunvea. 


In Italiano 


“Questa edizione combinata in Italiano, 
Francese, Portoghese e Greco, come 
pure in Inglese, é stata redatta soltanto 
per agevolare coloro che parlano le lingue 
menzionate. L’accuratezza della tradu- 


zione é attestata dal traduttore.”’ 


Em portugués 

Esta edicao conjuntamente em italiano, 
francés, portugués, e grego, assim como 
em inglés, é feita para a conveniencia dos 
que falam essas linguas. A precisao da 
traduccao é garantida pelo traductor. 


claims information 
for employees and 
employers 


WORKMEN'S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEPHONE 965-8500 


In case of accident 
the injured employee 
should: 


1. Ask for first aid. Report the accident to em- 
ployer. 


2. If medical attention is necessary ask the em- 
ployer for Treatment Memorandum (Form 156) to 
take to doctor or hospital. 


3. Complete carefully and return promptly any 
forms received from the Board to 2 Bloor Street 
East, Toronto, Ontario M4W 3Cs. 


Exceptional circumstances: 


Where Treatment Memorandum (Form 156) is not 
available, the injured employee should seek medical 
attention, if necessary, and provide employer with 
history of accident as soon as possible. 


in Case of accident 
the employer should: 


1. Render first aid. 


2. Complete and give to the employee Treatment 
Memorandum (Form 156) if medical attention is 
required. 


3. If necessary, provide transportation, at his own 
expense, to a doctor or hospital located within the 
area or within a reasonable distance of the place of 
injury, or to the employee’s home. 


4. Complete and send Employer’s Report of Acci- 
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dent (Form 7) to the Board immediately for all 
accidents requiring medical aid. 


5. When an accident requires first aid only, not the 
services of a doctor or hospital, a record should be 
kept of the employee’s name, date and history of 
accident and nature of injury. If medical attention is 
later required or there is compensable lost time, an 
accident form should then be completed. 


6. Provide the Board as soon as possible with any 
further information requested. 


Note: 


An employer is subject to a penalty under the Act 
for failure to submit a report of accident or provide 
requested information promptly. 


When reporting 
to the board 


1. Write plainly with ink or typewriter. 


2. Make sure ALL required questions are FULLY 
answered. 


3. Be sure the report is signed. 


4. Give names of employer, employee, doctor, 
hospital and witnesses. 


5. The claim number should be noted carefully on 
all forms completed and affixed to any letters sent 
to the Board. 


6. Should the injured employee change _ his/her 
address, he/she should notify the Board promptly, 
in writing. 


When is compensation 
payable? 


Compensation is payable where an employee has 
suffered personal injury caused by accident arising 
out of and in the course of employment. 


Industrial diseases covered under Schedule 3 of the 
Act and diseases of a particular industrial process, 
trade or occupation are also included. 


Except: 


(1) Where the injury does not disable the employee 
beyond the date of accident from earning full wages 
at the work at which he/she was employed. Medical 
costs may be paid in this situation. . 


(2) Where the accident is attributable solely to the 
serious and wilful misconduct of the employee, 
unless the result is death or serious disablement. 


Appeals 


Although the Act provides no appeal to the courts 
from Board decisions, interested parties have the 
right to have decisions affecting them reviewed 
under an existing appeals system. 


When a party appeals, the file will be reviewed by an 
Appeals Examiner who is authorized to conduct 
such investigations and enquiries as may be neces- 
sary to ensure that all available information has 
been obtained. The file, together with the Appeals 
Examiner’s report and recommendations will then 
be considered by a single Commissioner and a 
decision rendered. 
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An interested party has the right to appeal such a 
decision to an Appeal Board, consisting of three 
Commissioners, whose decision is final. 


This system is designed to expedite appeals while 
assuring decisions based upon the real justice and 
merits of the case. 


What Compensation is payable 
in non-fatal cases? 


lf totally disabled, the employee is entitled to 
receive % (75%) of gross average earnings up to 
$15,000 a year, with maximum weekly payment of 
$216.35, 


If average earnings are between$120.00 and $90. a 
week, $90. is payable. 


If average earnings are less than $90. a week they 
receive the full amount of average earnings. 


If disabled from earning full wages on any working 
day beyond the day of accident, compensation is 
payable. 


Payments date from the day following the day of 
accident or from the date of disability, whichever is 
later, and are made every two weeks. 


Prompt submission of reports by the employee, 
doctor and employer will avoid delay in payments. 


What compensation is paid 
in fatal cases? 


Dependent widow or widower receives: 


Lump sum — $600. 


Burial allowance — Up to $600. 


Certain expense involved where the body is trans- 
ported a considerable distance for burial. 


Pension — $286. per month. 
Children up to 16 years of age — $77. per month. 


Orphan children up to 16 years of age — $88. per 
month. 


Where in the opinion of the Board the furnishing of 
further education to a child appears advisable, the 
Board may on application extend the period for 
which the pension shall be paid. 


Provision is made for invalid children over age 16 
and for adopted children. 


lf the widow or widower remarries, her/his own 
monthly pension stops but she or he receives a lump 
sum equal to two years’ payment. However, chil- 
dren’s pensions continue to age 16. 


Where there are other dependents, they are entitled 
to benefits depending upon the financial loss, 
subject to certain limitations. 


Provision is made for a common-law wife or 
husband, who under certain conditions may be 
given the same status as the dependent widow or 
widower. 


What earnings are used 
for compensation payments? 


Actual earnings, not the rate of wages are used as 
the basis for compensation payments. All allow- 
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‘ances (such as room and board, house, utilities and 
‘produce supplied) are included. 


» Vacation pay credits are excluded. 


‘The general rule is to take the average gross earnings 
‘for the four weeks immediately preceding the 


vaccident when figuring compensation for temporary 
‘disability. 


‘When a pension for a permanent disability is 
‘figured, average earnings for the twelve months 
preceding the accident are used. 


‘The aim is to determine a fair weekly wage on 
~which to pay compensation. 


Vocational rehabilitation 


Vocational rehabilitation services are available to 
employees who, as a result of injury, cannot return 
to their former employment. 


To assist in the vocational rehabilitation of injured 
employees, the Rehabilitation Department provides 
vocational and social counselling, selective job place- 
ment with the former or a new employer, and 
psychological testing to determine appropriate areas 
of re-training or job placement. Industrial work- 
shops are also used for practical testing and ‘‘work 
conditioning’ for those who require it after a long 
period of recuperation. When an employee cannot 
return to suitable employment as a result of the 
accident, retraining is sponsored by the Board in 
schools or trade institutes operated by the Province, 
local boards of education, or approved private 
training schools. Living allowances are paid during 
the training period. 


Medical aid 


When a claim has been allowed, the employee is 
entitled to receive all necessary treatment by a 
doctor, dentist, drugless practitioner, chiropodist, 
optometrist, and hospital and nursing services. 


He/she is also entitled to prescribed drugs, artificial 
limbs or appliances as necessary, and to have them 
kept in repair or replaced on the approval of the 
Board. 


The Act gives the injured employee the _ initial 
choice of doctor or other qualified practitioner, but 
he/she may not, without permission, change 
doctors, leave Ontario or transfer to another com- 
munity for treatment. 


All medical aid is under the direction of the Board 
and accounts are sent directly to the Board for 
payment. A doctor is not entitled to collect from an 
injured employee for services rendered under the 
Act. 


It is unlawful for an employer to collect any 
contribution from an employee for payment of 
medical aid or compensation. 


Neglected injuries 
are dangerous 


Without proper care, blood poisoning or infection 
with serious consequences may result from slight 
injuries, such as cuts, punctures, scratches, slivers 
and burns. Employees are urged to see that proper 
attention is given to all injuries, and to report 
immediately to the employer for First Aid. 
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Ontario Health Insurance Plan 


It is the injured employee’s responsibility to arrange 
for payment of O.H.I.P. premiums during the period 
of disability, to assure continued coverage. 


Industries covered and 
assessment procedures 


For full particulars please refer to pamphlet, Infor- 
mation for Employers in Schedule 1 — Industries 
Covered and Assessment Procedure. 


Other Publications Available 


The following publications are available on request 
from the Public Affairs Division, Workmen’s 
‘Compensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
Toronto, Ontario M4W 3C3. 


First Aid Regulations 


Information for Employers — Industries Covered 
and Assessment Procedure. 


W.C.B. Report — A Tabloid Published Every Two 
months. 


Summary of the Act. 


The Workmen’s Compensation Board — how it 
works and who it works for. 


“Second Injury and Enhancement Fund” — Bro- 
chure. 


“Man the Builder’’ — 16 mm, Sound, Colour Film, 
‘25 Mins. 


“Man and Work’’ — 16 mm, Sound, Colour Film, 6 
Mins. 


The Public Affairs Division is also able to provide, 
on reasonable notice, speakers who are authorities 
on various aspects of the Ontario Workmen’s Com- 
pensation program. To make arrangements for this 
service apply to the Division by phone or in writing, 
stating the date for which a speaker is required and 
if possible stipulating aspects of the program which 
would be of most interest to the audience. 
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renseignements concernant 
les reclamations a 
l’intention des employes 
et des employeurs 


WORKMEN’S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEPHONE 965-8500 


En cas d’accident, 
‘employe doit: 


1. Demander a recevoir les premiers soins. Aviser 
son employer de |’accident. 


2. Si des soins médicaux s’imposent, demander a 


I'employeur le Formulaire des Soins Meédicaux 
(Formulaire 156) a présenter au médecin ou a 


I’hopital. 


3. Remplir avec soin et retourner dans le plus brefs 
délais tout formulaire recu de la Commission a_ 


l’adresse 2 Bloor Street East, Toronto M4W 3Cs3. 


Circonstances exceptionnelles: 


Au cas ou le Formulaire des Soins Médicaux 
(Formulaire 156) ne serait pas disponible, |’em- 
ployé(e) ayant souffert l’accident doit tdacher 
d’obtenir tous les soins médicaux qui lui sont 
necessaires, et fournir a son employeur les détails de 
l’accident dans les plus brefs délais. 


En cas d’accident, 
l‘employeur doit: 


1. Faire donner les premiers soins. 


2. Remplir et remettre a l’employé(e) le Formulaire 
des Soins Médicaux (Formulaire 156) si le cas exige 
une assistance médicale. 


3. Le cas échéant fournir, a ses propres frais, les 
moyens de transport permettant a l’employé(e) de 
se rendre chez un médecin ou dans un hépital situé 
soit dans la région ot |’accident est arrive ou a une 
distance raisonnable de ce lieu, soit dans la région 
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Ty 


du domicile de l’employée(e) ou a une distance 
raisonnable de son domicile. 


x Dans le cas de tout accident nécessitant des soins 
‘medicaux, remplir et faire parvenir a la Commission 
le Compte-rendu d’Accident de _ |l’Employeur 
(Formulaire 7) sans délai. 


i 

IS. Quand un accident ne nécessite pas le secours 
id’un médecin ou d’un hodpital aprés les premiers 
‘soins, |’employeur doit tenir note écrite du nom de 
’employé(e), de la date de I’accident, des détails et 
du caractére de |’accident. Si, par la suite, des soins 
‘médicaux s’imposent ou qu’il y avait lieu de 
/rémunération pour temps perdu, le formulaire de 
compte-rendu d’accident devra étre rempli. 


x 


H thax , 
6. Fournir a la Commission tout renseignement 
/demandé dans le plus bref délai possible. 


Remarque: 


‘Tout employeur qui omettrait de soumettre le 
compte-rendu d’un accident, ou de fournir prompte- 
‘ment les renseignements demandés est passible 
d’une pénalité aux termes de la Loi. 


‘Lors de toute communication 
‘a la Commission: 


1. Ecrire clairement a l’encre ou a la machine. 


2. S’assurer que l’on a répondu a TOUTES les 
questions, et avec TOUS LES DETAILS. 


3. Ne pas oublier de signer le compte-rendu. 


4. Indiquer les noms de l’employeur, de l|’em- 
ployé(e), du médecin, de |’hdpital et des temoins. 


5. Le numéro de la réclamation doit étre soigneuse- 
ment écrit sur tous les formulaires et apposé sur 
toutes les lettres adressées a la Commission. 


6. Lorsque |l’employé(e) ayant souffert d’un acci- 
dent change son adresse, la Commission en doit étre 
avisée au plus tt par écrit. 


Quand les indemnités 
sont-elles dues? 


L’employé(e) a droit aux indemnités lorsqu’il (elle) 
a souffert d’une lésion corporelle causée par un 
accident résultant de son emploi et durant |’emploi. 


Les maladies professionnelles visées a |’Annexe 3 de 
la Loi et les affections spéciales caractéristiques des 
travailleurs de certaines industries, certains métiers 
ou besognes donnent également droit a ces in- 
demnités, — 


Sauf dans les cas ou: 


(1) La blessure n’empéche pas |’employé(e) de 
gagner son plein salaire au travail pour lequel il (elle) 
a été engagé(e) aprés le jour de |’accident. 


(2) L’accident est dG uniquement a une négligence 
grave et intentionnelle de |’employé(e), 4 moins que 
le résultat n’en soit la mort ou une incapacité 
physique grave. 


Recours 


Bien que la Loi ne permette pas |’appel des décisions 
de la Commission aux tribunaux, les parties in- 
téressées ont droit de demander la révision des 
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décisions conformément au systéme d’appel en 
vigueur. 


Lorsqu’un appel est fait par l’une ou l’autre des 
parties, le dossier est révisé par un Commissaire — 
enquéteur aux appels, autorisé a faire les enquétes et 
investigations nécessaires pour obtenir tous les 
renseignements disponibles. Ensuite, le dossier, com- 
portant le rapport du Comissaire-enquéteur aux 
appels et ses conclusions, sera étudié par un seul 
commissaire qui rendra une décision. 


Les parties intéressées ont le droit de faire appel a 
cette décision au Comité d’Appel, composé de trois 
commissaires, dont la décision est finale. 


Ce systéme est concu pour accélérer les recours, 
tout en assurant que les décisions soient fondées sur 
les principes de l’équité et sur la substance de 
l’affaire en cause. 


Quel est la montant des indemnites 
payables apres un accident 
n’entrainant pas la mort? 


En cas d’incapacité totale, l’employé(e) a droit au 
3/4 (75%) de son salaire brut moyen, s’il ne dépasse 
pas 15,000 dollars par an; le versement hebdoma- 
daire maximum est de $216.35. 


Si son salaire hebdomadaire moyen se situe entre 
$120. et 90 dollars, le versement sera de 90 dollars 
par semaine. 


Si son salaire hebdomadaire moyen est inférieur a 
$90, l’employé(e) recevra la totalité de ce salaire. 


Si l’employé(e) se trouve dans I’incapacité de gagner 
son plein salaire pendant une journée de travail 
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aprés son accident, il (elle) aura le droit aux 
indemnités. 


Les paiements se font toutes les quinzaines, soit a 
compter du lendemain de |’accident, soit de la date 
de l’invalidité si cette date est postérieure au 
lendemain de I’accident. 


Si les rapports de l’employé, de |l’employeur et du 
médecin sont soumis immédiatement, les versements 
ne souffriront aucun retard. ) 


Quel est le montant des indemnites 
payables aprés un accident mortel? 


La veuve ou le veuf qui était 4 la charge du défunt 
ou de la défunte recevra: 


Un montant forfaitaire de 600 doilars. 


Les frais d’enterrement jusqu’a un maximum de 600. 
dollars. | 


Une participation variable dans les frais de transfert. 
du corps de la victime quand |’enterrement a lieu 
dans un endroit assez éloigné. 


Pension de veuvage: 286 dollars par mois. 


Allocation pour les enfants de moins de 16 ans: 77 
dollars par mois. 


| 
t 


Allocation pour les orphelins de pére et mére de. 
moins de 16 ans: 88 dollars par mois. 
Si, a l’avis de la Commission, il était souhaitable 
qu’un enfant poursuive ses études, la Commission 
peut — sur demande — prolonger la période de 
versement des allocations. | 
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i) 
/ 
Des dispositions spéciales ont été prévues con- 
cernant les enfants invalides 4gés de plus de 16 ans, 


‘de méme que pour les enfants adoptifs. 


‘Si la veuve (le veuf) se remarie, I’allocation de 
-veuvage cCessera, mais elle (il)recevra un montant 
-forfaitaire égal 4 deux années de versements. Les 
‘allocations pour les enfants continueront cependant 
_jusqu’a l’age de 16 ans. 


a . . a 
‘Au cas ou il y aurait d’autres personnes a charge, 


celles-ci auront droit 4 certaines prestations, dont 
‘importance dépend des pertes financiéres subies, 


prestations qui seront cependant soumises a Cer- 
_ taines restrictions. 


Des dispositions spéciales ont été prévues a |’égard 
de |’époux (épouse) de fait qui, dans certains cas, 

peut jouir du méme statut juridique que la veuve (le 
_veuf) légitime a charge du défunt. 


Quels sont les revenus servant de 
base au calcul des indemnités? 


C’est le revenu effectif, et non le taux de salaire, qui 
sert de base au calcul des indemnités. Ce revenu 
comprendra toutes les allocations, (telles que les 
indemnités de pension et de logement, les services 
publics et les produits en nature.) 


Les allocations de congé payé ne sont pas comprises. 


En régle générale, on se base sur le salaire brut 
moyen des quatre derniéres semaines ayant précédé 
l’accident, quand il s’agit de calculer les indemnités 
a verser pour une incapacité temporaire. 


Quand il s’agit de calculer une pension en cas d’une 
invalidité permanente, on se base sur le salaire 
moyen des douze mois ayant précédeé I’accident. 


Ces calculs ont pour objet d’établir un salaire 
hebdomadaire équitable, pouvant servir de base au 
versement des indemnités. 


Reéeducation professionnelle 


Un service de rééducation professionnelle est a la 
disposition des employés (employées) qui, par suite 


d’une blessure, se trouvent dans Il’incapacité de 


reprendre leur emploi précédent. 


Afin d’aider les employés (employées) blessés dans 
un accident de travail, le Département de Rééduca- 
tion leur fournit conseil et assistance dans le 
domaine professionnel et social, dans la recherche 
d’un emploi convenable, soit chez leur ancien 
employeur, soit ailleurs, et leur fait passer des tests 
psychologiques permettant de déterminer les 
domaines les plus appropriés aux fins de rééducation 
et de réembauche. On emploie également des 
ateliers mécaniques pour des épreuves pratiques et la 
“mise en forme’’ pour le travail de ceux qui en 
éprouveraient le besoin aprés une période de con- 
valescence prolongée. Au cas ol! un employe (une 
employée) ne pourrait pas reprendre un travail 
convenable par suite d’un accident de travail, la 


Commission s’occupera de sa rééducation dans des | 


écoles d’arts et métiers régies par la Province, des 


commissions scolaires locales, ou des écoles techni- — 


ques privées reconnues. L’employé (l’employée) 
recevra une allocation de subsistance tout au long de 
la période de rééducation. 
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| Assistance médicale 


Lorsque une réclamation a été reconnue, |’employé 
(l'employée) a droit de recevoir tous les traitements 
qui s’imposent, que ce traitement soit donné par un 
médecin, un dentiste, un chiropracticien, un pédi- 
cure, Un optométriste, un hdpital ou des services 
infirmiers. 


Il (elle) pourra également réclamer les médicaments 
prescrits, les prothéses ou appareils dont il (elle) a 
besoin, et les faire réparer ou remplacer avec 
‘approbation de la Commission. 


La loi accorde a l’employé(e) accidenté(e) la pos- 
sibilité de choisir librement son médecin ou un autre 
practicien qualifié, mais une fois ce choix fait, il 
(elle) ne pourra, sans autorisation préalable, changer 
de médecin, quitter l'Ontario ou se rendre dans une 
autre localité pour y subir son traitement. 


Toute assistance médicale reléve de la Commission, 
et les factures lui sont directement adressées pour 
étre réglées. Aucun médecin n/a le droit de recevoir 
ses honoraires d’un employe accidenté (d’une 
employée accidentée) pour services rendus en vertu 
de la Loi des Accidents de Travail. 


Un employeur ne peut, sans enfreindre la loi, exiger 
une contribution quelconque de la part d’un 
employé (d’une employée) pour le paiement d’assis- 
tance médicale ou d’indemnités. 


Les blessures non soignées 
sont dangereuses 


Méme les petites lésions, si elles ne sont pas soignées 
convenablement, peuvent provoquer la septicémie et 


g 


des infections; c’est le cas des coupures, piqdres, — 


égratignures, éclats non retirés et brdlures. Les 


employés (employées) sont instamment prié(e)s de 


faire soigner convenablement toutes leurs blessures © 
et lésions, et de se présenter immédiatement chez 


leur employeur pour les premiers soins. 


Ontario Health Insurance Plan 


ll incombe a Il’employé accidenté (I’employée 
accidentée) de veiller aux versements des primes 
dues a ces institutions (O.H.I.P.), pendant la période 
d‘infirmité, afin que l’assurance soit maintenue en 
vigueur. 


Industries affectees par cette 
loi et procedure de cotisation 


Pour de plus amples informations, consulter la 
brochure ‘‘Renseignements aux Employeurs’’ dans 
I'annexe 1: “‘Industries affectées et procédure de 
cotisation’”’. 


Autres publications disponibles 


Les publications suivantes peuvent étre envoyées sur 
demande par le service d'information au public de la 
Commission, Public Affairs Division, Workmen’‘s 
Compensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
Toronto, Ontario M4W 3Cs3. 


Directives des premiers soins 


Renseignements aux Employeurs — _ Industries 
affectées par la Loi et procédure de cotisantion. 
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Rapport de la Commission — journal miniature 
publié tous les deux mois. 


‘““Fonds de Rehaussement pour ceux ayant souffert 
des blessures secondaires’”’ (Brochure). 


“L’'homme batisseur’’ — film sonore en couleurs, 16 
mm, 25 minutes. 


“L’'homme et le travail’ film sonore en couleurs, 6 
minutes. 


Le Service d’Information au Public peut également 
mettre a la disposition de ceux qui en feront la 
demande suffisamment a |’avance, des conférenciers 
qui font autorité dans divers domaines du_ pro- 
gramme de la Commission des Accidents de Travail 
de |’Ontario. Si l’on désire profiter de ce service, il 
faut en faire la demande par téléphone ou par écrit 
au Service, précisant la date a laquelle on voudrait 
inviter le conférencier et en donnant, dans la mesure 
du possible, les aspects qui intéressent le plus 
l’auditoire. 
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TIAHPO®OPIAI 
AY EPPATA KAI EPPOAOTA 
OXON A®OPA TAS AITHZETZ 


WORKMEN’S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 


Tyitpwvov 965-8500 


SE MEPINTQSH AYETYXHMATOS 
OI THAAAHAOI OA IIPEMEL | 


1) N& Cythoovv mowtyn bonPera. Na cvesreaiay 
TO SVOTVYNHUA TOV Egyodory TOUG. ? 
2) ’Edv eivat daxagattyntn tater meotBalaps ve 
Cnthoouv GO TOV EQYOSOTH TOUS TO brdpwnpa Bega: 
melas «’Evtunov 156» 8a va 10 TAaQEOVELAGOUV ou 
iatedv TOUS 7 TO VOOOXOLELOY. 

3) N& 10 ovurlnewoovv mEdcExTIXA Hal vo dn: 
OTOEPouV Gueows OlovdrymotE EvtumOV GO THV Emt- | 
toon) ei¢ 10 2 Bloor St. East, Toronto, M4W 3C5. 


KEAITPETIKAI STNOHKAI 


"Edy 160 txduvynua Oegametag «’Evtumov 156» dé 
indoxer, 6 taQov tadkndos moémer va Cytnoyn ta- 
toiz) meoakwyn éav civat Gvayxatov xat va ava. 
péoouv eis tov Eoyoddty tous THs TO atUYNUa Eho- 
6e YHOaV Goo TO SuvaToOV CUVTOUMTEOA. 


2E WEPIITQZH ATE TTXHMATOS 
O EPPOAOTH®S ITPEIEI 


1) Na xagdoxyn nomrtyn borGera. | 
2) "Kav xoerdCetar iatorm) 6oGea, vo. ovpmhned- 
on zat va SMon Eig TOV WahAnhov tO Uxduvyua 60- 
nYetas «’Evtumov 156». | 
3) Edy eivar dvayxatov va TAQGG{N peraxpogrnds 
usoov ye Sixd tov EEoda, yuk va wetapéon Tov b 


N 


Tahrnro otd yiated, 7 otd voooxousio, ebouoxdus- 
2 


EE ES ae a ene oa 


vOV £15 TIWV AEQLOYT 1 Evtos hoyrxs aNHooTAcEWSs 
Gand TOV TOXO TOU ATVYNUaATOS N OTO oNitL TOU V- 
Tahanhov. 

4) N& ovprhnowon xat va otethy auéoms thy ava- 
poo Svotvynuatos tov égyodsdotov (“Evtunov 7) 
oti émitoom) yua Gia ta SvotvyHuata Eyovta G- 
vayxn tatoxns bonVetac. 

5) “Otay 16 dvotvyNua YoEvaCetat udvo TEWTH 6o- 
nOeia Ywots tls baxNQEGlEs TOU YLaTEOd 7 TOU voco- 
YOUELOV, TOTE 1 XATAYOAHY TOU dvouaTOS TOU EO'Ya- 
Cougvou zoémer va xoatynOh, Nueoounvia tov atv- 
ynuatos ws xal dt GAko a~poed tO attynua. “Hav 
iatoim) zeoiVakyn yorrdletat Goyoreoa 1 bmdoxXEL 
yoOOvos axotnutmoews, tote Oa mOEMEL vO OVUTAN- 
0007 pooua Avotvxjuatos. 

6) Na aaodoxy eis tv Exttoony do0 10 Suvatov 
yYonyoowteoov ue OtvdymotE Ext AAEov AANOoMootes 
tov CytnBorv. 

Duelwots: 

‘O eoyoddrns txdxetta Gé mow? otuMava WE TOUS 
uavovionovs éav dév avapéon tO arvvyNua, TY Edv 
Sev TaQdoXNH WAnEoMogies yYOW and tO ariX HUA 
GUEDWS. 


OTAN KANETE 


ANA®OPA THN EMITPOMH 


1) Vodpetat anh us udhavy 7) Yoapounyavn. 

2) Bebaiwdijre dt. OAAT at gomtioeis %xouv G- 
mavtn8n oto AKEPATION. 

3) “Yaoyodpate tv dvapood. 


4) Ilaoéxete dvouata tod éoyoddrtov, éoyatouévov, 
lateot, voooxopetov xal waotuowy. 

5) *O devWuds tis atthoews moémer va onuetdve- 
Tat MOocExtixa Eis Gla Ta oVUTAnOWUEVA evTUTO 
ual va, Magéeyetat sic Sha to amootehhoueva yodu- 
uata eis TO VuubovaArov. 

6) "Kav 6 éeyatouevos 7 goyatouévyn adAatouv dt- 
evOuvow tote 00 meémer vo. elSonounoouv thy ’Emt- 
TOOTH YOamtdHs. 


NIOTE H ATIOZHMETOSH 
KINAI TAHPOTEA 


1) ‘H axotnutwon civat tAnowtéa b0v 6 éoyato- 
UEVOS UMEOTH TOEOCOWAIxH biG6yn mod aoOEEvHOnxE 
GMO GTUYHUA zxata tHYv SidoxELa THs so'Yaolag xat 
via thy éoyaota. Ileetkaubdvovtat étons at bi0- 
unxavixal GoOEverat mod xadvatovtat td TOU xa- 
takoyou 3 tov Kataotatinod xabas xai d&oBéverat 
TOV Elval YaCaXTHOELOTIXAL OELOLEVNS BrounXavixys 
NMAVAYWYNS, TEXVNS TN EnayyéAuatos. 
"ExT0G: 

1) "Kav 1 rabnon dév éEurtodiver tov Eoyatouevo G- 
TO TO va xEQdSITH TANHOH hucooutoO.a weta THY Hue- 
QOUNvia TOU atUxnWatos eis Thy EQyacla sis THY 
Omola avTOS  avtTyH Noyaterto. 
2) "Kav 10 attynua aodidetat wdvo sig thy xaxy 
Jehnuatian Siaywyn tod eoyaCopévov, éxtds xal 
exehOn Vavatos h cobaod avixavérys. | 
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ANA@EQPHSH TON ATIO®AZEQN 
| 


Av xai to xatactatimd dSév meobhéner dvalemen- 
“on oth StxaotHELa, Goov APOE dtopasets tis ém- 
TOONS, AAVIWS OVUMPWVA LE TO UTAEXOV ovoTHLG 
-avalewonoewv, ot éoydates éxouv 10 Stxatwpa va 
aval0ewootv tis Gromdoets OV tovs emnosdtovv. 
TO idto dixatwua exer xat 6 Eoyoddtys. “Ottav xa- 
moos avalemoet thy axopacn Odes of TEONHYOUUE- 
veg anopaoeis enavebetatovtar ano énibemonth 
"Avablemonoewv, 6 dotog ExEL TO Stxalwua va PEO- 
yy of méQas téEtOLOV Eidous br00EoEts. “O EEEtaotHs 
attos 04 bebatwOh Eav Giles ot MANEoMo_tEs yVEW 
6nd 10 atiynua Exouv maeNH. Ot moonyouwweves a- 
Mopaosis SrMS xal Ol GromdoEts ToD EEETAOTOD xal 
elonyryosts Ja Anp0otv tx’ Owiw Gro Eldixov EvteE- 
Takuévov, OndtE xavovixnn atopacis Da dxodwO. 
ITddt, 6 Eoyoddrtys 7 6 EoyaCouevog Exovv 10 Stxat- 
ua va avabewooty tétoia ardqacyn otyny ’Eatuteo- 
am ’Avabewonoewv, amotehounévy Gd toEis evte- 
TaMUEVOUS, ThEOV  ardq~aon elvat TEALXN. 

TO dho ovotHua Eivat ptiaypévo Etor Wote va Ext- 
onevdy ava0ewoenoets baotCoueves Exdvw of TOA- 
yuatixt duxarwovwyn Aaubdavovtas tx’? owe tdvatte- 
oa tHv xa0_e bn00E0y. 


TI AIIOZHMIQSEIS EINAI MAHPOTEAI 
EIX MH @ANATH®OPOTS TILOOEZEI>= 


"Kav 6 goyatouevos petvn tehelws avixavos, dixat- 
ovtat va elomodttyn % 7) 75% tod uéoov deov tHV 
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dr0ds0xGv tov wéxOt 15,000 d0dAdeLa TO XOOVO, xa 
dvatato Soro E6douadiatag mAnowurs 216.35 dod 
"How 6 wéoo0s S005 &xodoxdv tov etvar uetaEd 120 
xa 90 S0AAGoLa, THY E6doudda, tote avtos Oa TAH 
owvetat 90 dohhagior tyv E6dSoucda. 
"Edy 6 wéoog 600g éoddwv etvar AvyoteQa TOV 9C 
Sodaotwv ebdouadiatws, tote Oa Anpwbavovv ti 
TANOES MOGOV TOU LEGOV OEOV THV am0d0XOv TOUG. 
"Edy xataoth dvixavos va xeodityn minon Hueoout 
ofia x8’ oiavdnnote Zovcown wéoa MéQav THs 
HEgopnviag TOU ATVYNUATOS, TOTE GoTHULMOLS TAH 
OMVETAL. 

TTingapat dgxCovv 6nd tI fwéga mov eywe vi 
AtTUXHUA, 1 GMO TV NUEOA MOV xatEoTH Gvixavor 
MOOS Eoyactav, Onovwdhzote elvar tehevtata, x0 
fh TAnowur yivetar xd0e Sv0 E6Souddes. : 
Tia va aromevx97 xabvotéonois tHv miAnowudy, 7 
yornyoon txo60A tHv aithoewy tod goyatouévor 
Ws xal tov yrateod xat goyoddtov elvat dvayxata 


TI ATIOZHMIQXZ EIS TAHPQNONTAI 
EIzZ OANATH®OPOT2 TIEPITNITQZEIS 


‘H éSaotwuévyn xHoa 1 xHoos Aau6dveu. 

Eq’ ana& coodv 600 do\Mdeua. 

Xoenynois tats wéxor 600 doAdoua. 

Meowa €E08a ta drota trevoéoxovtat Stav H tag? 
haby Y@Oav GE GOxXETH) Gd0TACH. 

LiwraEy 286 dohrdovo 0 pfjva. 
Tlowua péxeu this fuxtas tév 16 érav Aapbdvow 
77 SoMcaeta TO ufo. 
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‘Oogava mada wéxor THs Tdietas tov 16 étdv 
hauw6avovv 88 doh\aoia tO pia. 

"Edy xata th yv@un tHs ’Exiteonys ta madia 8v- 
vavtat va hébovv megaitéow eéxtaldevoyn, H ’Emt- 
toomy évdéyetar xatomiwv aithoews va Tagatetvy 
tH weQtodo tis ovvtaSews. 

"Eyer An~Oh zodvow. xai yuan ta avarnoa madd 
Adtxias Gv tHv 16 étdv xaOms xat ya ta vio0e- 
THuUEVva, TaALdid. 

"Ea 1 xNoa 7 6 yTQ0S Mavtoevtot &% véou Hh Suxy 
tTwv unviaia ovvtagis maver, GhAG atros 7 avn, 
haubaver Exaotos Eg” Gra toov us thv AAnoMUH 
duo étav. IIdvtws f otvta&is tHv madiv ovvexi- 
Cetat uexOu tHS atxtacs tHv 16 Ertav. 

"Edy tbrcoxovv Gddor oixovourxHs ESaotwmuEvol, ad- 
TOL dtxatodvtar MMEAN avahdoya WE Tv oixovoulxy 
GMWAELA, GAA DMOXKEWTAL OF MOLWMEVOUS TMEQLOQI- 
OLOUG. 

IIedvoua éxer An@OH dia cvlotoa yuvatzxa H ovtv- 
yo, ol dmotor xatwW Grd WELoLEVES ovvOTxES tows 
dexOotv ta idta dSixatmuata oav thy EEaotwuevy 
OLKZOVOLLKMS XNHOG 7) XNOO. 


TI EISOAHMA XPHXIMOTIOIEBITAL PIA 
TON KAOQPIZMO ATIOZHMIQ2 EQN 


Ai xhnowual axotnumcewv, 6baoifovtat sis tov 
Toaynatinoy elomoaxOévta pod xal Oxt Eis tHV 
Statiunon tHv hueooutoOtov. “Odes ot emtyoonyn- 
Geis OAWS TOOMY, xaTOIXla xal ZOWOXENOTWV TE- 
i 


ovlaubavovtat. 

TIinowur) ddeiag éxl motmoer dév megukapbaveta, 
6 yevinds xavovas etvat va hay6dvetar tx’ dw 6 
ugoos 800g Tav Sdxdv moody yue tis tésoeQes E6- 
Souddes noi ad 10 atbynua Stav stvat va v0ho- 
yoOf} f dxolnutmon yu TOCoWOLWH aviKavoTYTa. 
"Otay tronoyviletat f olwtagy ytd woven dvixovo- 
mta tote haubdvetar tx’ dpw 6 pésos Gos Etoo- 
Shuatos xata tors SHdexa wives Tolv 16 atvxHUA. 
‘O oxomds etvar va xa8o0oi09h Evas Sixatog £650- 
uadiaios wicbds, ext tH doer tot dxotov Oa ahny- 
OMvEetaL T dtoCnutoocy. 


ENATTEAMATIKH ATIOKATAZTAZIS 


‘Yanosoles "Exayyetuatixtis “Anoxatactacews ma- 
ogyovtat ctovs éoyatouévous ot dmoior hOyw tov 
dtuyhuatos Sév Sivavtar vo Emroteépouv G10 xa- 
vovLnd TOUS emayyehua. 

Td tufjua "Anoxatactécews magéxer ovpbovies 
oroy éxayyehuatind xal xowovimd Touéa yu vor 
BonOhon 16 nabdv zedowx0 va amoxatactaOh &- 
nayyeuatizas. Tid tiv xatdddndn égyacia tov 
TOOGHMOV, Extxowwvia yivetat WE TOV MaAoLd EQYO- 
Sétyn xabds xat xawotoyrous éoyoddtes, Sidovtas. 
woyxokoyines EEetdoets Hote va yivy mud xadt Ex- 
tlunon Tov MOOCGHAOV yi éEnavextatdevoyn xal TO- 
robérnon of goyacia. XoQnowonotvtar éentons 
Glounnyavixd éoyaotyela yi Toaxtixt éétaon xal 
<moocaguoyy égyaclas» yi Soous eXovv avayxn, 
yatoaw waxoas meQLddsov dvagedcems. “Otay tO. 


| nodcmrov Séy dSivatat va émioteéyN OTHV ZAaVOVLAT 


goyacia LOyw tov atuxXnuatos, fh exavexratdecn 
avahaubdvetat and thy exitoomy TOV oxolelov 7 
"Ivotitotta Téxyvng ta dxota Aettoveyotv ad thy 
éraoyiaxt) xv6eovnoyn, rtomma eExmadevtima oXO- 
heia, 7) iStwrixde éxnawdevtima oxodeia. Kata tHv 
negiodo ths éxnawdertoews ta EE05a ovvtnonosws 
TANOMVOVTAL. 


IATPIKH BOHOEIA 


“Orav uia aitnois yer éyxoulH yuo wago0x%y bon- 
Oeias, 6 Eoyatouevos Sixatottrar Ay THY Gvaryxata 
Oepancia ard 10 yiatod, ddovtiateo, aaBo\dyo G- 
VEV YONOEWS TPaoUudnwv, YEwoorodrotor, eidimov E- 
Eetastov tis dodcews xa0ws ual tis banQEotEes vo- 
GOXOUELOV xal LStwMTLXdV ZxALVLXOD. 

"Extons dixatottat Paouaxa xatomw ovvtayys ta- 
TOOV, TEYVIXG LEAN, 1} OVOXEVAS Edv Elval avayxy 
UTODEL VO TH SHON Yie EmLoXEVI) 7] VO TH GvTLXaTA- 
OTOH xatomw EyxEOEWS TIS EMLTOOTIS. 

TO xataotatixd maoéxer sic tov naBdvta éoyatd- 
UEVO THV GOXLx} Exhoyy TOD ytatoOD 7 GAAOV Eidt- 
x00 azalohoyou GAka abtds 7) att) dév moémEL vo 
akhalouv yiated ywols adea, emlons Sév tovs est- 
ToEMETAL va aphoovv Tt ONTAPIO 4 uetapoea 
o& Gyn neopégeta TO0S Oeoameta. 

“Ohn i) iatounh bonGeta civar xato dd TH xatEv- 
Ouvoy tis "Exitoontis xat ot Aoyaouaouol otédvoy- 
Tat xat’ evOeiay oti émitooml) TOO TANOQMUN. 

‘O yiatods Sév eeu Sixaioua va adon YoONata 
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ato tov ta00vta éovyaCduevo yi UNOEoles TOV 
TOOGEMEDE OVUPWVO, LE TO ZKATAOTATLXO. | 
Kivat tagdvouo yur tov éoyodotn va eiomed&y ot- 
AVONTOTE OUVELOPOOG G0 TOV EQYaTOUEVO ‘Yio TAN- 
ow) tatoxns bonDEetas H anoCnuimoews. | 


i) 
y 


ITA PAMEAHMENOI TPAYTMATIZMOI 
EKINAI EVTIKINATNOI 

Xwois thy xavovin poovtida, Sylyntynolacy tod ai- 
UATOS 1) WOAVVOELS lows ExéMOovv a0 MaQauLKEOUS 
TOAVUATLOWOUS OTMS, XOWlWaTA, GYXVAMLATA, YOa- 
TOOVVIGLATA, oZXlouaTta  xartpiuate. Ot éoyatoue- 
vou moémtet va EvDapevvovtar va, divovv tiv édoud- 
Covoa zE0c0x1 Els OLA TA TOAVUATA xal VO GvaM_E- 
QOVV GUEDWS OTOV EQYOSOTH TOUS TOdS MEMTH bo- 
n9eta. 


ONTARIO HEALTH INSURANCE PLAN 


To aalov xodommov stvat trev0uvov va xavovion 
Vl TH TAnoMU tOv ovvdeoudv (O.H.LP.) nate 
Thy meoiodso ths Gvixavotytos yun va eivaL TavtO- 
TE GOMUAMLOUEVOS. 


TIEPI BIOMHXANIA® 
KAI AIABHMATA EKTIMH2EQ> 


Ava. dertoueot MEOLYOAMH, Magaxaketobe GrMg G- 
vaegO7te sis to muddddiov, TTAnoooetar yu "Eo- 
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yoddtes sig tov xatcédoyo 1 meQi biounyavias xat 
Siabyuata, EXTULNOEWS. 


EMI IAEON EKAOZEI2 
=TH AIAOEZH 2A 


At xatwOe éxSdoeis eivat ot) Sid0e0H cas xat Sv- 
vase va tig moounfevOtte Gro to PUBLIC AFFA- 
IRS DIVISION WORKMEN'S COMPENSATION 
SoARD, ONTARIO, 2 Bloor St.. E.,-Torcnto, 
M4W 3C5 Ontario. 

Kavoviouot Tlemtwv Bondetdv. 

ITinoogootat 8’ "Egyoddétas, meguiaubavoueves 
‘Eratoetes xat xavovionot AevOetnoews mQ06\n- 
UaTOV. 

’Avazolvwots tot LSvubovatov "AnoCynutwoews “Y- 
makinihov (WORKMEN'S COMPENSATION BO- 
ARD) ainooqootaxdv dedtiov éxdudduevov ava Bt- 
unvov. 

Ti zeovkaubdaver 6 vouos ev dAtyots. 

To Yuuboviov ’Anolynuimoews EovaCouevov. Id 
éoyatetat xal yuan movv éoyatetat. 

Agtte00s toavuatwouds xal breetiunots emidouc- 
TOS — udAAddiov. 

“AvO0owsos Oixoddu0g 16 wu. HyNOG EyYOwUN TaL- 
via Suaoxelas 6 hentdv. 

«AvOowmos zat “Eoyaota» 16 uw. AyNoOa EyY0O- 
os tatvia Siaoxetas 6 Aemtdv. 

To tujua Anuootwv “Tanosowdv divatat va maed- 
OX Elons, xatomw eyxaloov aEOELBOMOLHOEWS, O- 
— wuhkntes ot Ootor eivar gumevpoyv@uoves eis ta dia- 
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pooa moobinuata tHv éovyatougvwv tot ONTA- 
PIO. Tia va xavovioete yua thy taneectav atti 
dnevOuvOfite cic TO tuTUa, THEeQwvinds 7) youmtiHs 
AVAPEQOVTES THY NuEQounviay xata tH Snotav Cy- 
TEITaL O OULANnTHS zal Sév etvar Suvatov avaéeoetE 
ta xVOLA Oéuata tod mecyoduUatos rod Oa évdta- 
PEQOVV MEQLOGOTEQOY TO GxEOATTOLOV. 
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opuscolo informativo sui 
reclami per datori di lavoro 
e lavoratori 


WORKMEN’S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 


2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEFONO 965-8500 


In caso di incidente il 
lavoratore infortunato deve: 


1. Richiedere il pronto soccorso e riportare l’inci- 
dente al datore di lavoro. 


2. Se e’ necessario l’intervento di Un medico 
richiedere al datore di lavoro il Memorandum di 
Cura (Form 156) da portare al dottore o all’ospe- 
dale. 


3. Completare con cura e restituire prontamente 
qualsiasi formulario ricevuto dalla Commissione al 2 
Bloor Street East, Toronto, Ontario M4W 3C3. 


Eccezioni: 


Nel caso in cui non sia possibile procurarsi il 
Memorandum di Cura (Form 156) il lavoratore 
infortunato deve ricercare l’intervento medico, se 
necessario, e provvedere al piu’ presto una narra- 
zione dell’incidente al proprio datore di lavoro. 


In caso di incidente il 
datore di lavoro deve: 


1. Provvedere al pronto soccorso. 


2. Completare e consegnare al lavoratore il Memo- 
randum di Cura (Form 156) se e’ necessario 
l’intervento medico. 


3. Se necessario, provvedere al trasporto, a proprie 
spese, presso un dottore o ad un ospedale situato 
nell’area o ad una distanza non troppo lontana dal 
luogo dell’incidente, oppure a casa del lavoratore. 


4. Completare ed inviare alla Commissione, appena 
possibile, il rapporto d’incidente (Form 7) relativo a 


2 
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5. Nel caso in cui per un incidente e’ necessario 
ssoltanto il Pronto Soccorso e non i servizi di un 
“medico o di un ospedale, bisogna prender nota del 
‘nome del lavoratore, della data e dello svolgimento 
‘dell’incidente e della natura delle ferite. Se in 
‘seguito fosse necessario |’intervento medico od un 
‘indennizzo per il tempo  perduto, bisognera’ 
‘riempire un formulario relativo all’incidente. 


| 
tutti gli incidenti nei quali e’ stato necessario 
l‘intervento medico. 


‘6. Inviare al piu’ presto alla Commissione qualsiasi 
informazione richiesta. 


‘Nota: 


Un datore di lavoro e’ passibile di ammenda prevista 
‘dalla legge per non aver presentato un rapporto 
d’incidente o per non aver fornito prontamente le 
‘informazioni richieste. 


Quando mandate un 
rapporto alla Commissione 


1. Scrivere chiaramente con inchiostro a macchina. 


2. Assicuratevi di aver risposto a TUTTE le 
domande esaurientemente. 


3. Assicuratevi che il rapporto sia firmato. 


4. Dare i nomi del datore di lavoro, del lavoratore, 
del dottore, dell’ospedale e dei testimoni. 


5. Il numero del reclamo deve essere riportato con 
Cura su tutti i formulari riempiti ed iscritto su ogni 
lettera inviata alla Commissione. 


6. Il lavoratore che dovesse cambiare domicilio, 
dovra’ comunicare tale cambiamento alla Com- 
missione, prontamente e per iscritto. 


Quando viene pagato 
l‘indennizzo? 


L’indennizzo viene corrisposto quando un lavora- 
tore ha subito delle ferite in seguito ad un incidente 
avvenuto sul lavoro e nel corso del lavoro. 


L’indennizzo viene anche corrisposto in caso di 
malattie Industriali comprese nella Tabella 3 della 
Legge, e per malattie dovute ad un particolare 
processo industriale, commercio od occupazione. 


Eccezione: 


(1) Quando la ferita non rende il lavoratore inabile, 
oltre la data dell’incidente, a guadagnare un salario 
completo nell’espletare il lavoro assegnatogli. es 
mediche possono esser pagate in tal caso. 


(2) Quando |’incidente e’ attribuibile esclusiva- 
mente a grave e volontaria infrazione del lavoratore, 
a meno che dall’incidente risulti il decesso o grave 
inabilita. 


Appelli 


Sebbene la Legge non ammetta appelli ai tribunali 
per le decisioni delle Commissione, Le parti interes- | 
sate hanno il diritto alla revisione di decisioni che le | 
riguardano, secondo un sistema di appelli in vigore. | 
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Quando qualcuno presenta appello, il suo caso viene 
\studiato da un Esaminatore di Appelli che @é 
F autorizzato a condurre indagini ed inchieste onde 
-appurare che tutte le informazioni disponibili siano 
state ottenute. L’incartamento, assieme al rapporto 
' dell’Esaminatore di Appelli ed alle raccomandazioni 
di quest’ultimo, viene sottoposto alla considerazione 


di un Commissario il quale prende una decisione. 


Una parte interessata ha il diritto di appellarsi ad 
/una tale decisione presso una Commissione 
| d’Appello, composta di tre Commissari, la cui 
_decisione e’ finale. 


Questo sistema ha lo scopo di snellire gli appelli 
assicurando al tempo stesso decisioni basate su vera 
giustizia ed i meriti del caso. 


Se inabilitato totalmente, il lavoratore ha diritto a 
ricevere 3/4 (75%) dei guadagni medi lordi fino a 
$15,000 annui, con massimo di pagamenti setti- 
manali di $216.35 


Se i guadagni medi sono tra $120.00e $90. per 
settimana sono pagabili $90. 


Se i guadagni medi sono inferiori a $90. per 
settimana, il lavoratore ricevera’ |’'ammontare totale 
dei guadagni medi. 


Se reso inabile a guadagnare la piena paga in 
qualsiasi giorno lavorativo oltre il giorno dell’inci- 
dente, l’indennita’ e’ pagabile. 


| pagamenti datano dal giorno seguente quello 
dell’incidente o dalla data di inabilita’ se questa data 
€ posteriore al giorno seguente I’incidente, e ven- 
gono effettuati ogni due settimane. 


La pronta presentazione dei rapporti del lavoratore, 
del dottore e del datore di lavoro evitera’ qualsiasi 
ritardo nei pagamenti. 


Quale indennizzo é pagabile 
in caso d incidente fatale? 


La vendova o il vedovo del lavoratore riceve: 
Una somma globale di $600. 
Indennita’ funeraria — Fino a $600. 


Alcune spese incorse per il trasporto della salma ad 
un luogo distante per la sepoltura. 


Pensione — $286. al mese. 


Per i figli fino all’eta’ di 16 anni — $77. al mese. 


Per gli orfani fino all’eta’ di 16 anni — $88. al mese. 


Se, nell’opinione della Commissione, sembri oppor- 
tuna la continuazione degli studi di un figlio, la 
Commissione puo’, dietro instanza, estendere il 
periodo di pagamento della pensione. 


Una certa assistenza e’ provveduta ai figli invalidi 
maggiori di 16 anni e per quelli adottati. 


Se la vedova o il vedovo si risposa, la sua pensione 
mensile cessa, ma ricevera’ una somma globale pari a 
due anni di pagamenti. La pensionne dei figli, 
invece, continua fino al 16° anno d’eta. 


Nel caso vi siano altre persone a carico, esse hanno 
diritto a dei benefici secondo la perdita finanziaria, 
soggetti a certe limitazioni. 


Esiste una forma d’assistenza per una moglie “‘de 
facto’, la quale, a certe condizioni, puo’ esser 
considerata come una vedova. 


| 
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) Quali guadagni vengono considerati 
| per | pagamenti d’indennizzo? 


! 
| 


» Quale base per i pagamenti dell’indennizzo vengono 
) presi in considerazione i guadagni effettivi e non la 


paga oraria o settimanale. Sono incluse tutte le 
indennita’ (Vitto, alloggio, bollette di luce e gas, e in 
natura). 


Sono escluse le ferie pagate. 


Come regola generale si prende il guadagno medio 
lordo delle quattro settimane immediatamente 
precedenti l’incidente, per calcolare |’indennizzo in 
caso d’inabilita’ temporanea. 


Quando si deve stabilire una pensione d’inabilita’ 
permanente, si prende come base il guadagno medio 
dei 12 mesi precedenti l’incidente. 


Lo scopo e’ di determinare un equo salario setti- 
manale sul quale pagare |’indennizzo. 


Riabilitazione Professionale 


Un lavoratore il quale, in seguito ad infortunio, non 
puo’ piu’ esercitare il suo mestiere abituale, puo’ 
avvantaggiarsi di certe assistenze per la riabilitazione 
professionale. 


Per assistere nella riabilitazione professionale dei 
lavoratori infortunati, il Dipartimento per la Riabili- 
tazione provvede consulenza professionale e sociale, 
impiego in particolari lavori presso l’abituale datore 
di lavoro o presso un altro, ed esami psicologici per 
determinare appropriati campi di riaddestramento o 
collocamento al lavoro. Per esami pratici e ‘’con- 
dizionamento di lavoro” vi sono a disposizione delle 
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officine per coloro che lo desiderino dopo una lunga 
convalescenza. Se un lavoratore non puo’ riprendere 
un lavoro appropriato in conseguenza_ del- 
l’incidente, la Commissione paga i corsi di riad- 
destramento in scuole o istituti industriali operati 
dalla Provincia, dai Provveditorati agli Studi locali, o 
scuole d’addestramento private autorizzate. Inden- 
nita’ di soggiorno vengono pagate durante i! periodo 
di addestramento. 


Assistenza medica 


Quando un reclamo e’ stato approvato, il lavoratore 
ha diritto a ricevere tutte le cure necessarie di un 
dottore, dentista, professionista non autorizzato a 
rilasciare ricette medicinali, chiropodista, optome- 
trista, servizi infermieristici ed ospedalieri. 


Egli ha altresi diritto a medicinali ordinati dal 
medico, ad apparecchi ortopedici, secondo le neces- 
sita’, ed alla riparazione degli stessi o sostituzione, 
dietro approvazione della Commissione. 


_La Legge da’ al lavoratore infortunato la facolta’ 
della scelta iniziale di un dottore o di altra persona 
qualificata, questi pero’non ha la _ facolta’ di 
cambiare dottore, di lasciare la Provincia dell’On- 
tario, o trasferirsi in altra localita’ per curarsi, senza 
il dovuto permesso. 


Tutta l’assistenza medica dipende dalla Commis- 
sione e tutti i conti richiedenti il pagamento 
debbono esser indirizzati direttamente alla Com- 
missione stessa. Un dottore non ha diritto d’incas- 
sare denaro dal lavoratore infortunato per servizi 
resi al medesimo secondo i termini della Legge. 


E’ illegale da parte di un datore di lavoro di esigere 
denaro da un lavoratore per pagare le spese mediche 
oO indennizzo. 
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sono pericolose 


Le ferite trascurate 
; 


‘Trascurando di prendere le dovute precauzioni, 
\'avvelenamento del sangue od infezioni con gravi 
‘conseguenze possono esser causate da ferite leggere 
quali tagli, punture, graffi e bruciature. | lavoratori 
debbono preoccuparsi nel far dare attento esame a 
‘tutte le ferite e nel recarsi immediatamente dal 
datore di lavoro per il Pronto Soccorso. 


‘Ontario Health Insurance Plan 


-E’ responsabilita’ del lavoratore infortunato di 
‘provvedere al pagamento dei premi della O.H.I.P. 
‘durante il periodo d’inabilita’, in modo di assicurarsi 
la continuaita’ della copertura. 


Industrie coperte dalla Legge 
e procedura di valutazione 


Per completi dettagli al riguardo, vogliate riferirvi 
-all’opuscolo “Informazioni per Datori di lavoro” 
alla Tabella | — Industrie coperte e Procedure di 
-valutazione. 


Altre pubblicazioni disponibili 


_Le seguenti pubblicazioni sono ottenibili a richiesta 
presso il Public Affairs Division, Workmen’s Com- 
pensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
‘Toronto, Ontario M4W 3C3. 


Regolamenti di Pronto Soccorso. 


Informazioni per datori di lavoro — Industrie 
coperte e Procedura di valutazione. 


W.C.B. Report — Rivista bimestrale. 
Sommario della Legge. 


I! ““‘Workmen’s Compensation Board’’ — Come opera 
e per chi opera. 


“Fondo per il miglioramento dal secondo infor- 
tunio’’ — Opuscolo 


“L’uomo il costruttore’’ — 16 mm., film sonoro a 
colori, 25 minuti. 


“L’'uomo e il lavoro’’ — 16 mm., film sonoro a 
colori, 6 minuti. 


’ 


La Divisione dei Servizi Pubblici e’ in grado di 
provvedere, dato un ragionevole preavviso, auto- 
revoli oratori specializzati nei vari aspetti del pro- 
gramma di Compenso ai Lavoratori Infortunati 
del-l’Ontario (Ontario W.C. program). Per ottenere 
tali servizi e’ necessario telefonare o scrivere alla 
Divisione, stabilendo la data per la quale |’oratore e’ 
richiesto e possibilmente informando quali aspett: 
del programma sarebbero di maggior interesse per 
l’uditorio. 
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informacdes sobre 
reclamacoes para 
empregados e patroes 


WORKMEN'S COMPENSATION BOARD, ONTARIO 
2 BLOOR STREET EAST, TORONTO, ONT. M4W 3C3 
TELEFONE 965-8500 


Em caso de acidente o 
empregado ferido deve: 


1. Pedir os primeiros socorros. Relatar o acidente 
ao patrao. 


2. Se precisar de assisténcia médica, pedir ao patrao 
o Memorando de Tratamento (Formulario 156) para 
levar ao médico ou hospital. 


3. Preencher atentamente os formularios que tiver 
recebido da Comissao, devolvendo-os em seguida 
para o seguinte endereco: 2 Bloor Street East, 
Toronto M4W 3C3. 


Circunstancias excepcionais: 


Onde o Memorando de Tratamento (Formulario 
156) nao fdr disponivel, os empregados devem 
procurar os cuidados médicos, se necessario, e 
apresentar a seu patrao o relatorio do acidente o 
mais breve possivel. 


Em caso de acidente 
0 patrao deve: 
1. Dispensar os primeiros socorros. 


2. Preencher e entregar o Memorando de Trata- 
mento (Formula 156) se for necessaria assisténcia 
médica. 


3. Se fdr preciso, providenciar a suas proprias 
despesas, 0 transporte do empregado ao médico, ou 
ao hospital situado na regiao ou a distancia razoavel 
do lugar do acidente, ou a casa do proprio empre- 
gado. ; 


4. Preencher o Relatério de Acidente do Patrao 
(Formulario 7) e enviar o mesmo imediatamente a 
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Comissao em todos os casos de acidentes neces- 
sitando de cuidados médicos. 


5. Quando o acidente requerer apenas os primeiros 


-socorros, sem cuidados médicos ou hospitalares, 
deve ser redigido um relatorio com o nome do 


empregado, a data e o historico do acidente, assim 


‘como a natureza dos ferimentos. Mais tarde, se 
-cuidados médicos forem precisos, ou se houver 
tempo perdido indemnizavel, deve-se entao 


preencher formulario de acidente. 


Observacao: 


De acordo com a Lei, fica o patrao passivel de 
multa, caso omitir o relatorio de acidente ou deixar 
de fornecer prontamente as informacoes pedidas. 


Ao informar 
a cOmissao 


1. Escreva claramente a tinta ou a maquina. 


2. Certifique-se que respondeu INTEIRAMENTE a 
TODAS as perguntas. 


3. Assine o relatorio sem falta. 


4. De nomes de patrao, empregado médico, hospital 
e testemunhas. 


5. Deve-se anotar cuidadosamente o numero da 
reclamacao em todos os formularios preenchidos 
como também nas cartas dirigidas a Comissao. 


6. Em caso de mudang¢a de enderéco os empregados 
devem notificar prontamente a Comissao_ por 
escrito. 


Quando se paga 
indemnizacao? 


Paga-se indemnizacao quando o empregado sofrer 
danos pessoais causados por acidente resultante de 
seu trabalho e ocorrendo durante o servico. 


Incluem-se também enfermidades industriais 
mencionadas na Tabela 3 da Lei, assim como 
moléstias comprovadamente peculiares a ou Carac- 
teristicas de processo industrial, oficio ou ocupacao 
particulares. 


Excepto: 


(1) Quando o dano nao incapacitar o empregado 
depois da data do acidente, de ganhar o salario 
completo na _ oficina onde estava empregado. 
Despesas médicas poderao ser pagas nesta situacao. 


(2) Quando o dano for atribuivel somente a con- 
duta impropria, grave e proposital do empregado, 
salvo se o resultado fér a morte ou incapacidade 
grave. 


As decisdes sao revistas e 
reconsideradas 


Embora a Lei nao providencie nenhum apelo sobre 
as decisoes da comissao aos tribunais, as partes 
interessadas tém o direito de ver as decisoes que Os 


afectam revistas, debaixo de um existente sistema de 
apelo. 


Quando uma das partes apela, 0 processo sera 
revisto por um Examinador de Apelos que esta 


autorizado a conduzir tais investigagoes e questio- 
narios conforme necessario para assegurar que toda 
as informacoes possiveis foram obtidas. 
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O Processo, junto com o relatério do Examinador 
‘de Apelos e recomendacoes, serao entao considera- 
‘dos por um Unico Comissario e a decisao tomada. 


A parte interessada tem o direito de apelar tal 
decisao 4 Comissao de Apelo, constituida por trés 
Comissarios, cuja decisao é final. 


Este sistema é@ desenhado para despachar apelos 
enquanto que se assegura decisoes baseadas em 
-verdadeira justica e méritos do caso. 


Qual a compensacao paga 
em casos nao fatais 


Se for totalmente incapacitado, o operario tera o 
direito de receber 3/4 (75%) do seu salario médio, 
até $15,000 por ano, sendo o pagamento semanal 
maximo de $216.35 


Se o seu salario variar entre $120.00 e $90. por 
semana, paga-se-1he $90. 


Se o seu salario médio fér inferior a $90. por 
semana, recebe ele a quantia total do seu salario 
médio. 

Se for incapacitado de ganhar o salario completo em 


qualquer dia Util depois do dia do acidente, paga- 
se-1he indemnizacao. 


Os pagamentos correm a partir do dia posterior ao 
do acidente ou a partir da enfermidade, sendo 
escolhida a data mais atrasada, e Os Mesmos vem 
sendo efectuados cada duas semanas. 


A pronta entrega dos relatorios pelo empregado, 
pelo médico e pelo patrao, evitara atrasos nos 
Pagamentos. 


Qual a indemnizacao paga 
em casos fatais? 


_ A viuva ou viuvo dependente recebe: 
Importancia global — $600. | 
Despesas funerarias até $600. 


Pagam-se algumas despesas quando o corpo for 
transportado a uma distancia consideravel para 
enterro. 


Pensao paga durante a viuvez — $286. por més. 
Criancas até 16 anos de idade — $77. por més. 
Orfaos até 16 anos de idade — $88. por més. 


Sempre que, na opiniao da Comissao, a continuacao 
dos estudos de uma crianca pareca ser recomen- 
davel, a Comissao pode, a pedido, prolongar o 
periodo de pagamento de pensao. 


DisposicOes especiais estao previstas para criancas 
invalidas maiores de 16 anos e filhos adoptivos. 


Se a vidva ou viuvo casarem novamente a propria 
pensao mensal cessa mas recebem uma importancia 
global correspondente aos pagamentos de dois anos. 
No entanto, as pensoes das criancas continuam 
sendo pagas até a idade de 16 anos. 


Se houver outros dependentes, terao os mesmos 
direito a auxilio, de acordo com a perda financeira 
sofrida, sujeito a determinadas restricoes. 


Prevéem-se disposicoes especiais para a esposa ou 
marido de direito comum os quais em determinados 
casos podem gozar da mesma posicao legal que a da 
viuva ou viuvo dependente. 
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Qual o salario a ser considerado 


‘nos pagamentos de indemnizacao? 


Nos pagamentos de indemnizacao, toma-se como 


base o ganho verdadeiro, nao o salario nominal. 
Todas as demais vantagens (tais como o forneci- 


/ mento de cama e mesa, moradia, utilidades et outros 


proveitos) estao incluidos nestes pagamentos. 


Excluem-se os créditos para pagamentos de férias. 


Como regra geral, no conjunto da indemnizacao de 


incapacidade total temporaria, toma-se a média dos 


'ganhos brutos das quatro semanas imediatamente 


anteriores ao acidente. 


Ao se calcular a pensao de incapacidade per- 
manente, considera-se a média dos ganhos dos doze 
meses anteriores ao acidente. 


Visa-se assim chegar a um salario semanal equitativo 
como base de paga mento de indemnizacao. 


Reabilitacdo vocacional 


Os servicos de reabilitacao vocacional destinam-se 
aos empregados que em consequéncia de lesoes 
sofridas nao podem voltar ao seu antigo trabalho. 


Como contibuicao para a reabilitacao vocaciona! dos 
empregados acidentados, o Departamento de Re- 
abilitacao dispensa conselhos vocacionais e sociais, 
encarrega-se da colocacao selectiva junto a antigo ou 
novo empregador, e promove testes psicoldgicos 
para a determinacao de areas mais apro priadas de 
novo treinamento ou colocacao. Recorre-se também 
a oficinas industriais para os testes praticos e o 
“acondicionamento ao trabalho’”’ dos que., apos 
longo periodo de recuperacao nao podem vol- 
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| 
tar a exercer oficio condigno, em consequéncia | 
do acidente sofrido, a Comissao responsabiliza-se | 
por novo treinamento do mesmo, em escolas ou 
institutos de comércio mantidos pela Provincia, ou | 
por comissoes locais de ensino, ou por escolas 
particulares aprovadas. Pagam-se subsidios durante 0° 
periodo de treinamento. | 


Assisténcia medica 


Quando a reclamacao fér aprovada o empregado 
tera o direito de receber todo o tratamento neces- 
sario: médico, dentista, quiropodista, prescricao de 
Oculos, servicos hospitalares e de enfermagem. 
Também tera direito a medicamentos prescritos, 
membros artificiais ou aparelhos conforme f6r 
necessario e a té-los reparados ou substituidos com 
aprovacao da comissao. 


A Lei concede ao operario que tenha sofrido danos > 
Oo direito de escolha inicial do médico ou outro 

profissional qualificado, mas o operario nao pode, 

sem autorizacao da Comissao, mudar de médicos, 

deixar a Provincia de Ontario, ou se transferir para 
outra comunidade, para fins de tratamento. 


Toda a assisténcia médica fica sob a direccao da 
Comissao e enviam-se as contas para pagamento- 
directamente a Comissao. O médico nao tem o 
direito de cobrar do empregado ferido por servicos” 
prestados de acordo com a Lel. 


E proibido ao patrao cobrar do trabalhador qual-_ 
quer contribuicao em pagamento de cuidados 
médicos, ou como compensacao. 


g | | 


Lesdes descuidadas 
saO perigosas 


Sem cuidados adequados, os ferimentos leves, tais 
como cortes, picadas, arranhoes, rachas e queima- 
duras, podem acarretar envenenamento de sangue 
ou infeccao de consequéncias graves. Pede-se en- 
carecidamente aos empregados que cuidem de 
receber devida atencao para ferimentos de qualquer 
natureza e que comuniquem com o patrao para os 
primeiros socorros. 


Ontario Health Insurance Plan 


Cabe ao empregado que tenha sofrido danos provi- 
denciar ©O pagamento das _ contribuicoes a 
(O.H.I.P.), durante o periodo de _ incapacidade, 
garantindo assim continuidade da cobertura. 


Industrias visadas 
e normas de avaliacao 


Para maiores esclarecimentos, leia o folheto: In- 
formacoes aos patroes da Tabela 1 — InduUstrias 
visadas e Normas de avaliacao. 


Outras publicacdes disponiveis 


As seguintes publicagoOes podem ser obtidas, a 
pedido, do Public Affairs Division, Workmen’s 
Compensation Board, Ontario, 2 Bloor Street East, 
Toronto M4W 3C3. 


Regulamentos referentes aos Primeiros Socorros- 
Informacoes aos patroes — IndUstrias visadas e 
Normas de Avaliacao. 


Relatorio da W.C.B. — Um jornal Publicado de 


DOIS em DOIS meses. 


Resumo da Lei. 


O que é, e para quem trabalha a Comissao de> 


Indemnizacao do operario. 


Fundo de Apoio Para Vitimas Dum Segundo 
Acidente — Folheto. 


“‘Homen, O Construtor’’ — Filme 16 mm, sonoro, 
em cores, duracao 25 minutos. 
“O Homen e O Trabalho’’ — Filme — 16 mm, 


sonoro, em cores, duracao — 6 minutos. 


O Departamento de Informacoes e Servicos Publicos 
também pode fornecer, dentro de prazo razoavel, 
Oradores que sejam verdadeiras autoridades nos 
varios aspectos do programa de indemnizacao aos 
operarios do Ontario. Basta para tanto se dirigir ao 
Departamento, pelo telefone ou por _ escrito, 
mencionando a data em que desejar a presenca do 
orador e indicando, se possivel, aspectos do pro- 
grama de maior interesse para o auditorio. 
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Area Offices 


The Board maintains district offices in the following 
locations, where you may obtain information if you live in 


the area. 


KITCHENER-WATERLOO 
151 Frederick Street 
KITCHENER, Ontario 
N2H 2M2 


THUNDER BAY 
Room 311 
News Chronicle Building 
6 Water Street South 
Postal Station ‘“P” 
THUNDER BAY, Ontario 
P7B 2S6 


NORTH BAY 
207 Algonquin Avenue 
NORTH BAY, Ontario 
P1B 4V8 


OTTAWA 
350 Sparks Street 
Suite 206 
OTTAWA, Ontario 
K1R 7S8 


WINDSOR 
787 Ouellette Avenue 
WINDSOR, Ontario 
N9A 4J4 


SUDBURY 
224 Elm Street West 
SUDBURY, Ontario 
PSC 1V3 


LONDON 
495 Richmond Street 
LONDON, Ontario 
N6A 5AQ9 


576-4130 


345-6509 


472-5200 


238-7851 


256-3461 


673-6701 


433-2331 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
believes that the administration 
of the Act should always be in 
keeping with the motto... 
“JUSTICE HUMANELY AND 
SPEEDILY RENDERED” 


The Workmen’ cS Compensation Board, Ontario, 
7 -croit que la mise en oeuvre de ia 
COE devrait toujours obéir a la devise 
OLA JUSTICE NE MERITE SON NOM QUE SI 
ELLE RESTE HUMAINE ET DILIGENTE” 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
TLOTEVEL OTL T] EMAPUOYT) TOU 

KatootatiKoU pete: TaVTOTE VO GUUBadiCN YE 
TOUGm TOU we: 


AIKAIOZYNH ATIOAIAOMENH 
ANOPQTTING> KAI TAXEQ>. 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
crede che l’amministrazione della 
legge deve essere caratterizzata dal motto.... 
“GIUSTIZIA RESA UMANAMENTE E 
PRONTAMENTE” 


The Workmen’s Compensation Board, Ontario, 
acredita que a administracao 
da Lei deve sempre se fazer 
obedecendo ao lema... 
“JUSTICGA HUMANA E 
RAPIDAMENTE FEITA” 
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